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Приложение №2  
к Положению о выплатах стимулирующего характера  

Условия получения, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, 

периодичность и размер  стимулирующих выплат 

№ 

п/п 

Показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности  

Условия 

получения 

выплаты  

Размер выплаты 

от планового размера 

стимулирующих выплат  

1 

Качество выполняемой работы в 

процессе преподавания 

предметов, определенных 

учебной нагрузкой, требованиям, 

предъявляемым к показателям 

профессиональных, деловых 

качеств учителя, 

соответствующей 

квалификационной категории и 

должностной инструкции 

отсутствие 

обоснованных 

отрицательных  

замечаний со 

стороны  

учредителя, 

администрации, 

родителей, 

результативность 

ВШК 

К1*К2 

 

2 

Стаж непрерывной работы, 

выслуга лет  

 

Наличие 

педагогического 

стажа 

 при выслуге лет от 1 

года до 3 лет - до 5 баллов 

 при выслуге лет от 3 

до 5 лет – 10 баллов 

 при выслуге лет от 5 

до 10 лет - до 15 баллов 

 при выслуге лет от 10 

до 15 лет – 20 баллов 

 при выслуге лет 

свыше 15 лет - до 25 баллов 

 

3 
Премиальные выплаты по итогам 

работы 
Выполнение работ 

3*К3 

5*К4 

10*К5 

13*К6 

15*К7 

20*К8 

23*К9 

25*К10 

30*К11 

30*К12 

30*К13 

30*К14 

10*К15 

 

К1-учебная нарузка ; 

К2-Коэффициент за наличие (отсутствие) квалификационной категории (должность 

учитель -1(первая) категория-1,1; высшая категория-1,2) 

К3- Коллективное  участие  в   конкурсных мероприятиях  муниципального уровня 

К4- Количество призовых мест в конкурсных мероприятиях  муниципального уровня 

К5- Количество победителей  в конкурсных мероприятиях  муниципального уровня 



К6- Участие   в   конкурсных мероприятиях  регионального уровня 

К7- Количество призовых мест в конкурсных мероприятиях  регионального уровня 

К8- Количество победителей в конкурсных мероприятиях  регионального уровня 

К9- Участие в  конкурсных мероприятиях  федерального уровня 

К10- Количество призовых мест в конкурсных мероприятиях  федерального уровня 

К11 - Количество победителей в конкурсных мероприятиях  федерального уровня 

К-12-Участие в конкурсах профессионального мастерства 

К13- Количество публикаций в научно -  методических изданиях 

К14- работа в ШПД 

К15- наличие значка ГТО 

 

 

 

 


